NORWEGIA

Opracowanie na podstawie strony http:/odin.dep.no , tekst Pernille Lonne Morkhagen, dziennikarki

najwiekszego norweskiego dziennika "Afterposten”, ktéra specjalizuje sie w sprawach rodziny, zdrowia,

kwestiach socjalnych. Byta zwigzana z Radg Réwnosci Pici w Norwegii, prowadzita szkolenia.

Nie pracujgcy matzonkowie zwolnieni sg z ptacenia podatku, ale kwalifikujg sie do otrzymywania zasitkéw z

opieki spotecznej (tzw. SOCIAL SECURITY BENEFITS). Ich prawo do finansowego i medycznego wsparcia

znajduje sie na rowni prawami 0sob pracujgcych zawodowo.

Rodzaje pomocy:

zasitek cigzowy (PREGNANCY BENEFIT) - kobiety bezrobotne, ktére nie majg prawa do ptatnego
urlopu macierzynskiego otrzymujg 32 NOK, 138 po urodzeniu dziecka; kobiety pracujace posiadajg
wybor miedzy skorzystaniem z 42 tygodniowego urlopu petnoptatnego a 52 tygodniowym ptatnym w
78%. Rodzice majg prawo do wyboru miedzy sobg mozliwosci skorzystania z urlopu

macierzynskiego,

nowa reforma: system pomocy gotéwkowych (THE CASH BENEFITS SCHEME) - powszechne
subwencje dla rodzin z matymi dzie¢mi zachecajgce matki do pozostania w domu i wychowywania
dzieci (do 3000 NOK/ mies, w zaleznosci od liczby godzin, niezbednych do dziennej opieki); pomoce
dotyczg rodzin, ktére nie korzystajg z przedszkoli albo mogg mie¢ zapewnione dla swoich dzieci

(jedno- i dwulatkéw) tylko do 30 dni tygodniowo takiej opieki,

emerytura (PENSION) - wszyscy obywatele Norwegii zamieszkujacy jej terytorium majg
zagwarantowane prawo do min. Emerytury. Od 1992 rodzice, pozostajgcy w domu w celu
wychowywania dzieci (do siddmego roku zycia) otrzymujg 3 punkty emerytalne rocznie, ktére
uprawniajg ich do odpowiedniej emerytury nie bedac zatrudnionym i nie otrzymujgc statego

wynagrodzenia z tytutu pracy. Taka minimalna emerytura w 1999 r. wynosita 84,204 NOK rocznie.

Osoby pracujace a chcace poswieci¢ wiecej czasu swoim starszym dzieciom (do dziesigtego roku
zycia) majg prawo do ograniczenia swojego etatu do 80% tak dtugo, jak nie bedzie to kolidowato z

interesami pracodawcy.

DOKUMENTY PRAWNE STANOWIACE PODSTAWY PRAW SPOLECZNYCH W NORWEGII

THE NATIONAL INSURANCE ACT - Ustawa o Ubezpieczeniu Spotecznym

THE SOCIAL CARE ACT - Ustawa o Ochronie Spotecznej, 1998, 1999

THE DAY CARE INSTITUTIONS ACT - Ustawa o Instytucjach Opieki Dziennej (ztobki, przedszkola), 1996 -

w Norwegii nadal wystepuje niedobdr tego typu miejsc, stad ustawa - kazdy powinien mie¢ prawo wyboru

miedzy postaniem dziecka do ztobka, przedszkola a skorzystaniem z pomocy finansowej zapewniajace;j

zrezygnowanie z pracy i pozostanie z dzieckiem w domu.

Niezamierzony efekt wprowadzenia tej reformy to prawdopodobienstwo wykorzystywania przez rodzicéw


http://odin.dep.no/

jedno- i dwulatkéw otrzymywanych dotacji jako wynagrodzenia dla opiekunek i jednoczesnego dalszego
zarobkowania w pracy. Czy lepsza dla dziecka jest opiekunka czy dzienny ztobek to dylemat rodzicow.
Celem rzgdu jest ograniczenie rynku nie zarejestrowanych opiekunek, dzieki m.in. prawnej regulaciji

dziatalnosci prywatnej opieki, poprzez otwieranie ztobkéw prowadzonych w domach prywatnych.

SZWECJA

Opracowanie na podstawie materiatéw ze strony www.haro.to
DZIECI

Po urodzeniu dziecka matka lub ojciec mogg wzig¢ roczny, ptatny urlop rodzicielski, przy czym ojciec musi
wzigé przynajmniej miesigc; w przeciwnym wypadku matka ma prawo tylko do 11 miesiecy. Zasitek wynosi
85% wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy przed urodzeniem dziecka. W zwigzku z tym dotyczy to tylko
0s0b, ktére byty w tym czasie zatrudnione. Jezeli rodzic byt bezrobotny lub studiowat, zasitek wynosi tylko
okoto 60 koron (2,40 ztotych) na dzieh. Jezeli nastepne dziecko urodzi sie w ciggu dwoch lat, rodzice
utrzymujg zasitek w wysokosci 85% wynagrodzenia, jesli zas odstep jest diuzszy dostajg najnizszy zasitek

(60 koron dziennie).

W latach 80-tych i 90-tych przeprowadzono kilka sondazy, w ktérych pytano Szweddéw czy chcieliby sie zaja¢
swoimi dzie¢mi w domu, gdyby panstwo przekazywato im pomoc finansowg w odpowiedniej wysokosci. Co
najmniej 60% oséb odpowiedziato, ze wolatoby sie zaja¢ dzieckiem przez co najmniej 3 lata, zamiast
pracowac poza domem i oddawa¢ dziecko do ztobka. Przez 6 miesiecy w 1994 roku istniato w Szwecji tego
rodzaju $wiadczenie i 70% rodzicéw dzieci do 3 roku zycia ubiegato sie o nie.

Panstwo subsydiuje Ztobki i przedszkola w wysokosci 6900 koron (2760 ztotych) miesiecznie na dziecko.
75% tej sumy stanowig wynagrodzenia pracownikoéw tych placowek. HARO i inne organizacje pozarzadowe
chca, aby te pienigdze przekazaé rodzicom, tak jak to byto przez krétki okres w 1994 roku. W Szwecji 75%
dzieci ponizej 6 roku zycia chodzi do ztobka lub przedszkola. 10% tych dzieci cierpi na choroby zwigzane ze

stresem, np. wrzody czy bdle gtowy.

Zasitek na dziecko wynosi 1000 koron (40 zlotych) miesiecznie, zwigksza sie przy trzecim i nastepnym
dziecku. Wyptacany jest do 16-tego roku zycia dziecka, jezeli mieszka ono w Szwecji. Jezeli dziecko po

skonczeniu 16 lat nadal uczy sie, wyptata zasitku zostaje przedtuzona do momentu ukonczenia szkoty.
OSOBY OWDOWIALE

W 1996 roku rzad wprowadzit "test poziomu zycia". Mniej wiecej potowa wddw ponizej 65 roku zycia stracita
od 300 do 450 funtéw miesiecznie (1800-2700 ziotych) z emerytury po mezu. Postanowiono réwniez, ze
takie dobra jak samochod, domek letniskowy czy oszczednosci majg byc¢ traktowane jako dochéd. Narodowe
Stowarzyszenie Wdoéw i Wdowcdéw domaga sie zniesienia "testu poziomu zycia", przywrécenia starych

emerytur i ich konstytucyjnej gwaranciji.
EMERYTURY

W starym systemie sktadata sie z dwoch czeéci: podstawowej i dodatkowej; w nowym - z trzech: zaleznej od
dochoddw, dodatkowej i gwarantowane;j.
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Wysokos¢ emerytury zalezy od dochodow, jakie osiggnat obywatel od wieku 16 lat. Im dtuzej sie pracowato i
im wiecej zarobito, tym wyzsza bedzie emerytura. Od kazdego dochodu, podlegajacego opodatkowaniu

odprowadza sie sktadke na fundusz emerytalny.

Emerytura gwarantowana wyptacana jest osobom, ktére nigdy nie pracowaty zawodowo lub osiggnety tylko
niewielkie dochody. Osoby zamezne lub Zonate majg zagwarantowana emeryture w wysokosci co najmniej
5795 koron miesiecznie (2318 ztotych), a samotne w wysokosci 6496 koron (2600 ztotych). W pewnych

przypadkach mozliwe jest otrzymanie dodatkowo dodatku na prowadzenie domu.
RENTY
W wypadku $mierci cztonka rodziny mozliwe sg nastepujace swiadczenia:

* W przypadku $mierci zony lub meza wspdtmatzonek otrzymuje rente przez 6 miesiecy. Jezeli w
rodzinie sg dzieci lub dziecko ponizej 12 roku zycia, Swiadczenie moze by¢ wyptacane diuzej, jednak

tylko do momentu, gdy najmtodsze dziecko skonczy 12 lat.

« Jezeli obywatel nie jest w stanie sam sie utrzymacé i nie otrzymuje emerytury, a konczy sie okres

otrzymywania renty po wspétmatzonku, moze otrzymac rente specjalna.

* Nieletnie dzieci otrzymujg rente w wypadku Smierci jednego lub obojga rodzicow. Okres wyptaty

moze byc¢ przedtuzony do 20-tego roku zycia.
DODATEK NA PROWADZENIE DOMU

Moga go otrzymac rodziny z dzie¢mi i bezdzietni ludzie w wieku 18 - 29 lat. Sktada sie z dwdch czesci: na
utrzymanie domu i na dzieci mieszkajace w tym domu. Jego wysoko$¢ zalezy m. in. od wielkosci

gospodarstwa domowego, kosztéw jego utrzymania i dochodow.
Osobista relacja matki (z materiatow HARQ):

Mamy troje dzieci. Zanim urodzifo sie pierwsze, nie wyobrazatam sobie jak trudno jest zosta¢ w domu i
zajmowac sie wiasng rodzing. Przed zajSciem w cigze studiowatam farmacje i przez kilka lat pracowatam.
Praca w firmie farmaceutycznej wymagata ode mnie wysitku i zaangazowania. Trzeba byto podjg¢ decyzje -
albo angazuje sie catkowicie w prace i oddajemy dziecko do zZfobka, albo zostaje z dzieckiem w domu.
Wybor nie byt trudny. Mys$latam woéwczas: nawet jezeli poswiece na wychowanie dzieci Kilka lat, to i tak
potem bede mogta pracowac przez prawie 20 lat do wieku emerytalnego. Zawsze bardzo chciatam mie¢
dzieci i przyjmowatam za pewne, ze albo ja albo ich ojciec powinien by¢ z nimi w domu, wychowywac je,
$ledzi¢ ich rozwdj. Nasze dzieci urodzity sie w ciggu trzech i pét roku, wiec w domu byto duzo pracy. Nawet
kiedy byto ciezko bytam zadowolona ze swojej decyzji. Uwazatam, ze dzieci dajg mi bardzo duzo w zamian,
rozwijam sie przy nich jak w Zadnej innej pracy. Chciatam by¢ mamg na caly etat az najmfodsza cérka
zacznie szkofe, ale nasz system ekonomiczny nie pozwolit na to. Przez kilka lat nasza rodzina byfa na

granicy minimum egzystencji i nie chcieliSmy juz tak dfuzej zyc.

Kiedy najmtodsza corka miata 3 lata, nie moglismy sobie dtuzej pozwoli¢ na to, abym ja nie pracowafa.
Dwoje mtfodszych dzieci poszto do przedszkola, a najstarsze zaczefo szkote. Okazafto sie, ze dwoje dzieci z
tej samej rodziny moze reagowac zupetnie inaczej na podobng sytuacje. Najmfodsza Swietnie sie czuta
wsérod innych dzieci i nauczycielek; ale Srednia bardzo nie lubita przedszkola, czuta sie Zle, ptakafa.

Wiedzgc, ze jest jej Zle, ja takze zaczetam sie Zle czué. Zadna praca nie mogta sprawié, zebym poczuta sie



lepiej. Zeby nie wiem jak byta interesujgca, prestizowa, ptatna. Jedyna rzecz jaka sie liczyta to to, by moje
dziecko znéw byto szczesliwe. Po roku mieliSmy wystarczajgcq iloS¢ pieniedzy, zebym znéw mogta zostac w
domu. To dos$wiadczenie nauczyto mnie, ze kazde dziecko jest inne i nie mozna wszystkich dzieci trakfowac
tak samo. Dlatego uwazam, ze szwedzka polityka rodzinna, popierajgc ztobki i przedszkola jako jedyng

forme opieki nad dzie¢mi, nie bierze pod uwage interesu dzieci. Nie oferuje nic dzieciom, ktére potrzebujg
wychowania w domu.

Informacje ze strony "ZROBIONE - ZAPL ACONE czyli Praca domowa Kobiet”

http://www.kasakobiet.ngo.org.pl/na_swiecie.html
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