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INTEGRAC)JA

16.09 Pigtek

14.00 - 16.00 Rejestracja uczestnikéw
16:15 Oficjalne rozpoczecie i przywitanie
17.00 - 20.00 Sesja Networkingu

20.00 - 22.00 Kolacja

ZESPOL

17.09 Sobota

07.00 - 09.00 Sniadanie

09.00 - 14.30 Warsztat: Team Building

14.30 - 15.30 Obiad

16.00 - 19.00 WyjsScie grupowe: Escape Room

zbiorka o godz. 16.45; Wyjscie Awaryjne, adres: Domaniewska 37A

19.00 - 20.00 VIP: Piotr Mierzejewski
20.00 - 22.00 Kolacja i ewaluacja dnia

TALENT

18.09 Niedziela

07.00 - 09.00 Sniadanie

09.00 - 14.30 Warsztat: DNA Talentu. Sciezka planowania kariery
14.30 - 15.30 Obiad

15.00 - 20.00 Czas wolny

19:30 - Msza Swieta (dla chetayeh)

Dominikanie, adres: Freta 10

20.30 - 22.00 Kolacja i-ewaluacja dnia




KOMUNIKACJA

20.09 Wtorek

07.00 - 08.30 Sniadanie
08:30 - 14:30 Warsztat: Komunikacja interpersonalna
14:30 - 15.00 Obiad

16:00 - 17.00 Wizyta studyjna: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

zbiorka o 15.45, adres: ul. Nowogrodzka 1/3/5

17.00 - 19.00 Czas wolny
19.00 - 20.00 VIP: Joanna Krupska
20.00 - 22.00 Kolacja i ewaluacja dnia

21.09 Sroda | ;=u

07.00 - 09.00 Sniadanie
11:00 - 13:00 Wizyta studyjna: Gietda Papierow Wartosciowych

zbiérka o 10.45, adres: ul. Ksigzeca 4

13:30 - 15.00 Obiad

Restauracja Kameralna, adres: ul. Mikotaja Kopernika 3
15.30 - 18.30 Spacer miejski z przewodnikiem
19.00 - 20.00 VIP: Robert Kostro
20.00 - 22.00 Kolacja i ewaluacja dnia




ZAANGAZOWANIE

22.09 Czwartek

07.00 - 09.00 Sniadanie

09:00 - 13.30 Warsztat: Projekty spoteczne

13.30 - 14.30 Obiad

15.00 - 18:30 Wyjscie grupowe: Niewidzialna Wystawa

pierwsza grupa wchodzi o 15.15; adres: al. Jerozolimskie 123a

19.00 - 20.00 VIP: Piotr Cieszewski
20.00 - 22.00 Kolacja i ewaluacja dnia

EWALUACJA _
23.09 Pigtek ‘(,I" | [éé]

07.00 - 09.00 éniadanie ¢

zbiérka 9:45, adres: Rondo ONZ 1

12.00 - 13.00 Ew ja Programu .
Ce Dom Technologii, adres: ul rué/za 50
13.00 - 15.30 Ga#a finatowa
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f 9
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eksperci

Networking

Patryk Kus - mgr inz. zarzadzania, doktorant kulturoznawstwa na UMCS, animator kultury, edukator,
trener. Absolwent APT Gardzienice, Szkoly Trenerdw Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych
i Lubelskiej Szkoty Fundraisingu. Stypendysta Ministra Kultury z zakresu animacji i edukacji kulturalnej
2015. Pomystodawca L ART Festiwal. Realizuje projekty spoteczno - kulturalne angazujgce do
uczestnictwa w kulturze mieszkancéw matych miejscowosci. Prezes Fundacji My Evergreen. Autor cyklu
filmowego "Kacik kultury" opowiadajgcego o animatorach kultury.

Team Building

Michat Senk MBA - z wyksztatcenia politolog, absolwent podyplomowych studiéw menedzerskich z
zarzadzania zasobami ludzkimi. Jest takze trenerem umiejetnosci liderskich w ramach projektu
Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Od 1998 instruktor harcerski, byt takze Instruktorem Wydziatu
Zagranicznego Gtownej Kwatery ZHP.

DNA Talentu

Magdalena Zalewska MBA - trener, mentor, manager, ekspert rozwoju i odkrywania talentu a do tego
zona i mama piatki dzieci. Manager HR w Polskich Portach Lotniczych, odpowiada za szkolenia, rozwoj
talentéw i rekrutacje na Lotnisku Chopina. Redaktor Polskiego Radia - prowadzi autorskg audycje
Liberator w Radio dla Ciebie. Jest trenerem z bogatym warsztatem i doswiadczeniem - autorem kilkuset
tematéw szkoleniowych zaspokajajacych potrzeby rozwojowe uczestnikéw i organizacji. Wiekszos¢ z nich
opiera sie na 3 filarach: WYSTAPIENIA PUBLICZNE, PRZYWODZTWO | ZARZADZANIE oraz ROZWOQ). Od 20
lat realizuje sie zawodowo rozwijajgc kompetencje swoich klientéw.




Talenty i mocne strony

Elzbieta Gandziarska - praktyk biznesu, z 17-letnim doswiadczeniem. Prowadzi blisko 100 osobowy
zespot ludzi. Jeden z pierwszych na $wiecie certyfikowanych Treneréw Formuty Geniuszu® z zakresu
Talentéw. Jej Talenty to Osigganie/Powazanie/Dyscyplina/Uczenie sie/Komunikatywnos¢. Jej Wartosci
Osobiste to Rozwdj, Wolnos¢, Niezaleznos¢ i Mentoring. Wszystko, czym dzieli sie podczas szkolen, jest
sprawdzone przez nig w praktyce zawodowej i prywatnej. Szczesliwa zona, mama 4 syndw, trenerka,
bizneswoman.

Komunikacja interpersonalna

Joanna Krupska - z wyksztatcenia psycholog. Absolwentka Szkoty Treningu i Warsztatu Psychologicznego
w Osrodku Pomocy i Edukadji Psychologicznej INTRA w Warszawie, oraz czteroletniej Szkoty Psychoterapii
réwniez w Osrodku INTRA. Zatozycielka i wieloletnia Prezes Zarzgdu Zwigzku Duzych Rodzin Trzy Plus.
Prywatnie jest matka siedmiorga dorostych juz dzieci.

Jakub Panek - psycholog, szkoleniowiec, psychoterapeuta w trakcie szkolenia. Wspétpracuje z wieloma
organizacjami pozarzagdowymi z obszaru  edukacji/wychowania i wsparcia zdrowia psychicznego.
Wieloletni instruktor skautowy. W ZDR psycholog, trener i koordynator ds. szkolen. Maz i ojciec.

Projekty spoteczne

Karol Grabiec - menadzer kultury, fundraiser, szkoleniowiec, trener. Od 2019 roku Dyrektor Zarzadzajacy
Zwigzku Duzych Rodzin Trzy Plus. Prywatnie szczeSliwy maz i tata. Absolwent Nauk o Rodzinie (KUL).
Absolwent Szkoly Przywddztwa IW (2018), uczestnik Szkoty Lideréw UMK na poziomie MPA (2019),
uczestnik programu Liga NGO (2020). Posiada bogate doswiadczenie w realizadji dziatah w obszarach
kultury, sztuki i spoteczenstwa obywatelskiego. Autor programu szkoleniowego NGO PRO
profesjonalizujgcego dziatania 3 sektora. Trener organizacji pozarzadowych w zakresie pozyskiwania
funduszy i zarzadzania projektami. Certyfikowany trener osrodka INTRA. Cztonek Rady Programowej
Centrum Wolontariatu w Warszawie.

Maja JesSmanowicz - jest instruktorka harcerskg w ZHP, starszg siostrg 5 rodzenstwa, dyrektor
zarzadzajgca w Akademii Retoryki i studentka zarzadzania na studiach magisterskich. Lubi spedza¢ czas
na fonie natury, chodzi¢ boso po trawie i cieszy¢ sie zyciem. Po liceum zrobita sobie gap year i uwaza, ze to
byta jedna z najwazniejszych i absolutnie przetomowych decyzji w zyciu. Absolwentka | Edycji Akademii
Talentow.

Wojciech Mréz - zatozyciel i CEO spdtki Pagaspot, w ktérej zajmuje sie budowaniem strategii rozwoju
firmy, obstugg kluczowych partneréw oraz opracowaniem funkgonalnym software’u. Student
Uniwersytetu Warszawskiego na kierunkach ekonomia (spec. Informatyka i ekonometria) oraz gospodarka
przestrzenna. Od 7 lat wychowawca w jednej z grup Sekcji Rodzin Klubu inteligencji Katolickiej, a od roku
2021 cztonek zarzadu tej sekgji, ktérego kompetencjg sg finanse. Absolwent | Edycji Akademii Talentow
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Magdalena Grzankowska MBA - dziataczka spoteczna posiadajagca wieloletnie doswiadczenie w
prowadzeniu projektow w obszarze event marketingu, HR oraz CSR. Przez 6 lat pracowata w branzy HR
koordynujac projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, nastepnie angazowata sie w
dziatalno$¢ eventowg oraz byta wspoétzatozycielem fundacji Edukacja Inaczej wspierajgcej rozwdj mtodziezy
zagrozone] wykluczeniem spotecznym. Od 2019 roku jest zaangazowana w dziatalno$¢ sponsoringowg
Polskiego Funduszu Rozwoju oraz zarzadza zespotem Fundacji PFR, w tym Centralnym Domem
Technologii.

Joanna Krupska - z wyksztatcenia psycholog. Absolwentka Szkoty Treningu i Warsztatu Psychologicznego
w Osrodku Pomocy i Edukacji Psychologicznej INTRA w Warszawie, oraz czteroletniej Szkoty Psychoterapii
réwniez w Osrodku INTRA. Zatozycielka i wieloletnia Prezes Zarzadu Zwigzku Duzych Rodzin Trzy Plus.
Prywatnie jest matka siedmiorga dorostych juz dzieci.

dr Piotr Mierzejewski - Posiada ponad 20-letnie do$wiadczenie na rynku finansowym. Specjalizuje sie w
dostarczaniu innowacji przede wszystkim w obszarach: zarzadzania ryzkiem, systemoéw IT, windykadji,
proceséw, modelowania danych oraz wdrazania i zarzgdzania modelami. Zanim zwigzat sie z PKO Leasing
i PKO Faktoring byt doradcg Departamentu Zarzadzania Ryzykiem w Banku BGZ oraz Szefem Zespotu
Ratingowego w Banku BPH, gdzie odpowiadat za modele ratingowe w pierwszym projekcie wdrozeniowym
Bazylea Il w Polsce. Przez 12 lat rozwijat sie w firmach doradczych - jako Partner w Ernst & Young, Senior
Manager w Deloitte, Cztonek Zarzadu w PONTInfo. Odpowiadat za sprzedaz i realizacje okoto 100

projektéw rocznie.

Robert Kostro - polski historyk, dziennikarz, publicysta i polityk. Od 2006 dyrektor Muzeum Historii
Polski.

Piotr Cieszewski - zdobywca Mount Everestu, profesjonalny méwca, trener przywdédztwa, przez 10 lat
dyrektor oddziatéw w korporacji budowlanej Skanska, ekspert w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju.
Obecnie prowadzi zajecia z przywddztwa na Uczelni tazarskiego w Warszawie, Politechnice Biatostockiej,
Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie a takze szkoli w firmach i urzedach. Ambasador Szlachetnej
Paczki i Fundadji Ronalda McDonalda, maratonczyk, taternik.
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Hotel i baza szkoleniowa:
Hotel Holiday Inn
ul. Twarda 52

Tel. do organizatorow:
Maja 881-440-450

Karol 513-913-322
Wojtek 732-889-994
Kasia 667/-941-555



