


14.00 – 16.00 Rejestracja uczestników
16:15 Oficjalne rozpoczęcie i przywitanie
17.00 – 20.00 Sesja Networkingu
20.00 – 22.00 Kolacja

16.09 Piątek

07.00 – 09.00 Śniadanie
09.00 – 14.30 Warsztat: Team Building
14.30 – 15.30 Obiad
16.00 – 19.00 Wyjście grupowe: Escape Room  
                                   zbiórka o godz. 16.45; Wyjście Awaryjne, adres: Domaniewska 37A

19.00 – 20.00 VIP: Piotr Mierzejewski
20.00 – 22.00 Kolacja i ewaluacja dnia

17.09 Sobota

07.00 – 09.00 Śniadanie
09.00 – 14.30 Warsztat: DNA Talentu. Ścieżka planowania kariery 
14.30 – 15.30 Obiad
15.00 – 20.00 Czas wolny
19:30 - Msza Święta (dla chętnych) 
                   Dominikanie, adres: Freta 10

20.30 – 22.00 Kolacja i ewaluacja dnia

18.09 Niedziela



07.00 – 09.00 Śniadanie
11:00 – 13:00 Wizyta studyjna: Giełda Papierów Wartościowych             
                                   zbiórka o 10.45, adres: ul. Książęca 4

13:30 – 15.00 Obiad
                                   Restauracja Kameralna, adres: ul. Mikołaja Kopernika 3

15.30 – 18.30 Spacer miejski z przewodnikiem
19.00 – 20.00 VIP: Robert Kostro
20.00 – 22.00 Kolacja i ewaluacja dnia

21.09 Środa

07.00 – 09.00 Śniadanie
09.00 – 13.00 Warsztat: Talenty i mocne strony 
14.30 – 15.30 Obiad
15.30 – 18.30 Szkolenie: Projekty społeczne
19.00 – 20.00 VIP: Magdalena Grzankowska
20.00 – 22.00 Kolacja i ewaluacja dnia

19.09 Poniedziałek

07.00 – 08.30 Śniadanie
08:30 – 14:30 Warsztat: Komunikacja interpersonalna
14:30 - 15.00 Obiad
16:00 – 17.00 Wizyta studyjna: Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej
                                   zbiórka o 15.45, adres: ul. Nowogrodzka 1/3/5

17.00 – 19.00 Czas wolny 
19.00 – 20.00 VIP: Joanna Krupska
20.00 – 22.00 Kolacja i ewaluacja dnia

20.09 Wtorek



07.00 – 09.00 Śniadanie
10.00 – 11.00 Wizyta studyjna: KGHM Polska Miedź S.A.
                                   zbiórka 9:45, adres: Rondo ONZ 1

12.00 – 13.00 Ewaluacja Programu
                                   Centralny Dom Technologii, adres: ul. Krucza 50

13.00 – 15.30 Gala finałowa

07.00 – 09.00 Śniadanie
09:00 – 13.30 Warsztat: Projekty społeczne
13.30 – 14.30 Obiad
15.00 – 18:30 Wyjście grupowe: Niewidzialna Wystawa 
                                   pierwsza grupa wchodzi o 15.15; adres: al. Jerozolimskie 123a

19.00 – 20.00 VIP: Piotr Cieszewski
20.00 – 22.00 Kolacja i ewaluacja dnia

22.09 Czwartek

23.09 Piątek

Partnerzy strategiczni programu:

Współpraca:



Patryk Kuś - mgr inż. zarządzania, doktorant kulturoznawstwa na UMCS, animator kultury, edukator,
trener. Absolwent APT Gardzienice, Szkoły Trenerów Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych
i Lubelskiej Szkoły Fundraisingu. Stypendysta Ministra Kultury z zakresu animacji i edukacji kulturalnej
2015. Pomysłodawca L`ART Festiwal. Realizuje projekty społeczno - kulturalne angażujące do
uczestnictwa w kulturze mieszkańców małych miejscowości. Prezes Fundacji My Evergreen. Autor cyklu
filmowego "Kącik kultury" opowiadającego o animatorach kultury.

NetworkingNetworkingNetworking

Team BuildingTeam BuildingTeam Building
Michał Senk MBA - z wykształcenia politolog, absolwent podyplomowych studiów menedżerskich z
zarządzania zasobami ludzkimi. Jest także trenerem umiejętności liderskich w ramach projektu
Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Od 1998 instruktor harcerski, był także Instruktorem Wydziału
Zagranicznego Głównej Kwatery ZHP.

DNA TalentuDNA TalentuDNA Talentu
Magdalena Zalewska MBA - trener, mentor, manager, ekspert rozwoju i odkrywania talentu a do tego
żona i mama piątki dzieci. Manager HR w Polskich Portach Lotniczych, odpowiada za szkolenia, rozwój
talentów i rekrutację na Lotnisku Chopina. Redaktor Polskiego Radia - prowadzi autorską audycję
Liberator w Radio dla Ciebie. Jest trenerem z bogatym warsztatem i doświadczeniem – autorem kilkuset
tematów szkoleniowych zaspokajających potrzeby rozwojowe uczestników i organizacji. Większość z nich
opiera się na 3 filarach: WYSTĄPIENIA PUBLICZNE, PRZYWÓDZTWO i ZARZĄDZANIE oraz ROZWÓJ. Od 20
lat realizuje się zawodowo rozwijając kompetencje swoich klientów.



Joanna Krupska - z wykształcenia psycholog. Absolwentka Szkoły Treningu i Warsztatu Psychologicznego
w Ośrodku Pomocy i Edukacji Psychologicznej INTRA w Warszawie, oraz czteroletniej Szkoły Psychoterapii
również w Ośrodku INTRA. Założycielka i wieloletnia Prezes Zarządu Związku Dużych Rodzin Trzy Plus.
Prywatnie jest matką siedmiorga dorosłych już dzieci.

Jakub Panek - psycholog, szkoleniowiec, psychoterapeuta w trakcie  szkolenia. Współpracuje z wieloma
organizacjami pozarządowymi z obszaru  edukacji/wychowania i wsparcia zdrowia psychicznego.
Wieloletni  instruktor skautowy. W ZDR psycholog, trener i koordynator ds. szkoleń.  Mąż i ojciec.

Elżbieta Gandziarska - praktyk biznesu, z 17-letnim doświadczeniem. Prowadzi blisko 100 osobowy
zespół ludzi. Jeden z pierwszych na świecie certyfikowanych Trenerów Formuły Geniuszu® z zakresu
Talentów. Jej Talenty to Osiąganie/Poważanie/Dyscyplina/Uczenie się/Komunikatywność. Jej Wartości
Osobiste to Rozwój, Wolność, Niezależność i Mentoring. Wszystko, czym dzieli się podczas szkoleń, jest
sprawdzone przez nią w praktyce zawodowej i prywatnej. Szczęśliwa żona, mama 4 synów, trenerka,
bizneswoman.

Talenty i mocne stronyTalenty i mocne stronyTalenty i mocne strony

Komunikacja interpersonalnaKomunikacja interpersonalnaKomunikacja interpersonalna

Karol Grabiec - menadżer kultury, fundraiser, szkoleniowiec, trener. Od 2019 roku Dyrektor Zarządzający
Związku Dużych Rodzin Trzy Plus. Prywatnie szczęśliwy mąż i tata. Absolwent Nauk o Rodzinie (KUL).
Absolwent Szkoły Przywództwa IW (2018), uczestnik Szkoły Liderów UMK na poziomie MPA (2019),
uczestnik programu Liga NGO (2020). Posiada bogate doświadczenie w realizacji działań w obszarach
kultury, sztuki i społeczeństwa obywatelskiego.  Autor programu szkoleniowego NGO PRO
profesjonalizującego działania 3 sektora. Trener organizacji pozarządowych w zakresie pozyskiwania
funduszy i zarządzania projektami. Certyfikowany trener ośrodka INTRA. Członek Rady Programowej
Centrum Wolontariatu w Warszawie. 

Projekty społeczneProjekty społeczneProjekty społeczne

Maja Jeśmanowicz - jest instruktorką harcerską w ZHP, starszą siostrą 5 rodzeństwa, dyrektor
zarządzającą w Akademii Retoryki i studentką zarządzania na studiach magisterskich. Lubi spędzać czas
na łonie natury, chodzić boso po trawie i cieszyć się życiem. Po liceum zrobiła sobie gap year i uważa, ze to
była jedna z najważniejszych i absolutnie przełomowych decyzji w życiu. Absolwentka I Edycji Akademii
Talentów.

Wojciech  Mróz -  założyciel i CEO spółki Pagaspot, w której zajmuje się budowaniem strategii rozwoju
firmy, obsługą kluczowych partnerów oraz opracowaniem funkcjonalnym software’u. Student
Uniwersytetu Warszawskiego na kierunkach ekonomia (spec. Informatyka i ekonometria) oraz gospodarka
przestrzenna. Od 7 lat wychowawca w jednej z grup Sekcji Rodzin Klubu inteligencji Katolickiej, a od roku
2021 członek zarządu tej sekcji, którego kompetencją są finanse. Absolwent I Edycji Akademii Talentów



Robert Kostro - polski historyk, dziennikarz, publicysta i polityk. Od 2006 dyrektor Muzeum Historii
Polski.

Piotr Cieszewski - zdobywca Mount Everestu, profesjonalny mówca, trener przywództwa, przez 10 lat
dyrektor oddziałów w korporacji budowlanej Skanska, ekspert w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju.
Obecnie prowadzi zajęcia z przywództwa na Uczelni Łazarskiego w Warszawie, Politechnice Białostockiej,
Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie a także szkoli w firmach i urzędach. Ambasador Szlachetnej
Paczki i Fundacji Ronalda McDonalda, maratończyk, taternik.

Magdalena Grzankowska MBA - działaczka społeczna posiadająca wieloletnie doświadczenie w
prowadzeniu projektów w obszarze event marketingu, HR oraz CSR. Przez 6 lat pracowała w branży HR
koordynując projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, następnie angażowała się w
działalność eventową oraz była współzałożycielem fundacji Edukacja Inaczej wspierającej rozwój młodzieży
zagrożonej wykluczeniem społecznym. Od 2019 roku jest zaangażowana w działalność sponsoringową
Polskiego Funduszu Rozwoju oraz zarządza zespołem Fundacji PFR, w tym Centralnym Domem
Technologii.

dr Piotr Mierzejewski - Posiada ponad 20-letnie doświadczenie na rynku finansowym. Specjalizuje się w
dostarczaniu innowacji przede wszystkim w obszarach: zarządzania ryzkiem, systemów IT, windykacji,
procesów, modelowania danych oraz wdrażania i zarządzania modelami. Zanim związał się z PKO Leasing
i PKO Faktoring był doradcą Departamentu Zarządzania Ryzykiem w Banku BGŻ oraz Szefem Zespołu
Ratingowego w Banku BPH, gdzie odpowiadał za modele ratingowe w pierwszym projekcie wdrożeniowym
Bazylea II w Polsce. Przez 12 lat rozwijał się w firmach doradczych – jako Partner w Ernst & Young, Senior
Manager w Deloitte, Członek Zarządu w PONTInfo. Odpowiadał za sprzedaż i realizację około 100
projektów rocznie.

Joanna Krupska - z wykształcenia psycholog. Absolwentka Szkoły Treningu i Warsztatu Psychologicznego
w Ośrodku Pomocy i Edukacji Psychologicznej INTRA w Warszawie, oraz czteroletniej Szkoły Psychoterapii
również w Ośrodku INTRA. Założycielka i wieloletnia Prezes Zarządu Związku Dużych Rodzin Trzy Plus.
Prywatnie jest matką siedmiorga dorosłych już dzieci.



Hotel i baza szkoleniowa:
Hotel Holiday Inn
ul. Twarda 52

Tel. do organizatorów:
Maja 881-440-450
Karol 513-913-322
Wojtek 732-889-994
Kasia 667-941-555


